
「人と組織を活用して最高のパフォーマンスを出すこと、それ
を実践できることこそが戦略人事の役割である」
これからの人事リーダーには、激変する社会環境と業界内でのポジションを理解し、人事として
会社の競争力アップにつながる働きをすることが求められます。このような動きをしてほしいと
いう期待が込められているのがHRビジネスパートナー、つまりHRBPというポジションです
しかしHRBPにふさわしいマインドと能力を持つ人事担当者は少ないのが現状です。具体的には
会社目標に対しての意識の低さや全社目線のなさ、リーダーシップの欠落がよく目につきます。

こちらの無料ウェビナーでは、実際にHRBPとして活躍する現職人事ダイレクターとビジネス
リーダーがパネリストとして人事の課題やトレンドについてディスカッションを行います。参加
者の皆様からの疑問やご質問などもお答えします。

会社のパフォーマンスを上げるための人事のあり方、人事リーダー育成ご興味のある方のご参加
をお待ちしております。

※本セッションは英語での開催となります。

2020年10月9日（金）（Jakarta Time）14:30-16:00（14:15からお入り頂けます)

参加対象者:
人事部に所属するインドネシア人課⾧（マネージャー）および主任（チームリーダー）クラスの方々,
社⾧やビジネスリーダー 立場の方々
費用:  無料 申込締切: 2020年10月7日

本セミナーは英語で実施されます *申し訳ございませんが、同業他社様からのお申し込みはご遠慮願います。

Uncover the Myth About HRBP
利益にコミットできる人事とは

（英語で実施）オンラインパネルディスカッション

▶お申し込み: 
https://cicombrains.co.id/openlecture/detailevent.html/?id=39&category=sec1

▶お問い合わせ:cbi@cicombrains.com
(日本）勝 幹子 :+ 81 -03-5294-5576
(インドネシア）リンタン : +62-(0)823-1101-0551 (英語・日本語)
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