HE) Yang Dibutuhkan Dalam Intercultural Management
Mengapa ClEhie, Jepang i) detil? Sebagai Global Business Person

Mengapa atasan-atasan Jepang meminta ide kita tanpa

* Perspektif yang dinamis dalam

instruksi yang jelas? « Glohmlminder o
. . Perspective
Temukan apa yang diinginkan oleh orang Jepang pemahaman + Soft management
perbedaan skill mengenai
dan mengapa rersarutnar” « S vomunliaat
. . dan spesifik dalam kehidupan
Tingkatkan performa Anda dengan memahami Knowledge skl ____ seharihari

perbedaan budaya yang ada

Tidak hanya Anda, tapi banyak staff Indonesia merasa atasan Konten Program:
Memahami perbedayaan budaya untuk

meningkatkan kiner ja Anda.
bersamaan atau instruksi dari atasan Jepang sering kali 6D Model tool yang efektif untuk
menganal isa perbedaan budaya

Case discussion - kasus-kasus dalam
memahami perbedaan nilai-nilai budaya Anda dibandingkan komunikasi dengan orang Jepang
Action plan - Upaya meningkatkan
reputasi Anda terhadap Perusahaan
pendekatan ilmiah dan framework untuk memahami perbedaan Jepang

Jepang meminta terlalu banyak informasi detail dalam waktu

membingungkan. Masalah ini akan menjadi jelas ketika Anda

dengan budaya Jepang. Dalam seminar ini, Anda akan belajar

budaya, yang mana akan membantu untuk memahami latar
belakang dari konflik antara budaya yang berbeda. Kemudian,
Anda akan dapat membangun strategi komunikasi yang efektif
melalui contoh-contoh kasus yang ada di Perusahaan Jepang.
Setelah seminar, Anda akan dapat meningkatkan komunikasi dan
reputasi Anda terhadap counter part Jepang Anda.
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