MANAGER BASIC

Dari Personal Player menjadi seorang Team Leader
Pelajari Mind Skill untuk meningkatkan prestasi organisasi secara menyeluruh

Training ini mengajarkan peran dan langkah dasar sebagai manager, dan sesuai bukan hanya untuk
manager yang baru menjabat, melainkan juga untuk manager yang sudah lama bertugas tetapi ingin
kembali me-review basic management. Program diawali dengan pemahaman mengenai peran manager,
dilanjutkan menganalisa philosophy dan strategi perusahaan dan menghubungkannya dengan sosok yang
diharapkan dari seorang manager. Partisipan juga akan memahami visi perusahaan dari sisi pemimpin
organisasi dan mendalami skill komunikasi dalam team. Training ini menekankan pada cara yang tepat
untuk mendelegasikan pekerjaan kepada bawahan. Pada setiap item pembelajaran, peserta akan
membuat action plan di bawah bimbingan fasilitator, sehingga setelah training selesai, peserta dapat
langsung mempraktekannya di organisasi mereka. Training yang sangat popular sebagai in-house training
ini kami kemas secara ringkas dan efektif dalam online program setengah hari.

Konten Program:

Role and Vision of a Manager
® Apakah seorang manager itu? Harapan perusahaan
® Philosophy perusahaan dan Visi dalam Team
(latihan membuat visi team|

POLC
* Memahami Organization Management melalui POLC
(Plan, Organizatio, Leadership, Control|
® Case Study

Team Management ;
® Feedback skill yang diperlukan manager dalam y 4% =
sebuah organisasi (positive and negative feedback| . : o ;\"u
* Role play £ C 4
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® Cara mendelegasikan pekerjaan kepada bawahan g = =

yang tepat, membedakan delegasi dengan support , y
® Latihan membuat perencanaan (Autorithy Delegation| L BP0 e v

Complete and Declare Team Vision Lan ¢
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